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AVVISO 

Applicazione art. 10 d.l. n. 74 del 31 maggio 2024, convertito con modificazioni, 

dalla l.n. 29 luglio 2024, n. 106 – pubblicata in GU n.177 del 30-7-2024 
ASSUNZIONI DA GRADUATORIE DI MERITO DDG N. 106/2016 

 

Come noto, è stato convertito, con modificazioni, nella l. 29 luglio 2024, n. 106, il DL n. 

71 del 31 maggio 2024, nel cui capo III - Disposizioni urgenti per il regolare avvio dell'anno 

scolastico 2024/2025, l’art. 10 dispone: “1. Al fine di porre termine al contenzioso relativo al 

concorso indetto con decreto del direttore generale per il personale scolastico del Ministero 
dell’istruzione, dell’università e della ricerca 23 febbraio 2016, n. 106, …nonché assicurare 
l’ordinato avvio dell’anno scolastico 2024/2025, i docenti di scuola secondaria di primo e di 
secondo grado che alla data di entrata in vigore del presente decreto hanno superato il periodo 
di formazione e prova e sono in servizio da almeno tre anni presso istituzioni scolastiche statali …  
2. … destinatari di provvedimenti di revoca della nomina o di risoluzione del contratto di docente 
di scuola secondaria di primo e di secondo grado, adottati in esecuzione di provvedimenti 
giurisdizionali, sottoscrivono, con precedenza rispetto alle immissioni in ruolo nell'anno scolastico 
2024/2025,  un contratto annuale di supplenza sui posti vacanti e disponibili, durante il quale 
devono acquisire, in ogni caso, trenta CFU o CFA del percorso universitario e accademico di 
formazione iniziale, ai sensi dell'articolo 13, comma 2, primo periodo, del decreto legislativo 13 
aprile 2017, n. 59, cui accedono di diritto con oneri a proprio carico. Conseguita l'abilitazione, i 
docenti di cui al primo periodo sono immessi in ruolo con decorrenza giuridica ed economica dal 
1° settembre 2025, mentre il mancato conseguimento dell'abilitazione entro il 30 giugno 2025 
determina la cancellazione definitiva dalla relativa graduatoria di merito. Resta fermo che il 
periodo intercorrente tra la revoca della nomina o la risoluzione del contratto adottate in 

esecuzione di provvedimenti giurisdizionali di cui al primo periodo e il 1° settembre 2024 o, se 
successiva, la data di inizio del servizio ai sensi del contratto annuale di supplenza, non è utile 
ai fini giuridici ed economici relativi al riconoscimento del servizio agli effetti della carriera.” 

Si rende necessario, nelle more dell’adozione dei decreti di reinserimento nelle graduatorie 

di merito dalle quali è stata disposta l’esclusione, acquisire l’interesse di coloro che rientrano 

nella fattispecie di cui al c. 2 dell’art. 10, all’instaurazione del rapporto di lavoro a tempo 

determinato con precedenza rispetto alle immissioni in ruolo nell'anno scolastico 2024/2025. 
Considerata la ristrettezza dei tempi a disposizione e l’incidenza delle richiamate 

assunzioni prioritarie sul contingente assunzionale autorizzato per l’a.s. 2024/2025, i soggetti 

di cui all’art. 10, comma 2, destinatari di provvedimenti di revoca delle individuazioni da parte 

di questa Direzione Generale, vorranno far pervenire, possibilmente entro le ore 14.00 dell’8 

agosto 2024, al seguente indirizzo pec drcal@postacert.istruzione.it, apposita istanza 
contenente: 

- dati anagrafici; 

- dati di recapito (comprensivi di cellulare, Peo, Pec); 

- ordine di preferenza tra le 5 province calabresi ove stipulare contratto annuale di 

supplenza; 

- eventuale rinuncia all’assunzione; 
- autorizzazione al trattamento dei dati per le finalità di cui all’allegata Informativa. 
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Sarà cura di questa Direzione Generale, acquisite le manifestazioni di interesse o di 

rinuncia alla stipula di contratto di lavoro a tempo determinato, assegnare la provincia 

spettante secondo l’ordine di graduatoria e le preferenze espresse.  

Del decreto di individuazione sarà data notizia mediante pubblicazione sul sito 

istituzionale di questa Direzione Generale. 
Gli Uffici degli Ambiti Territoriali provvederanno all’assegnazione della sede di servizio. 

 

In allegato: 

- Informativa; 

- Modello istanza 
 

 

IL DIRIGENTE 

Antonino Domenico Cama 
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